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IDENTIFICAZIONE MACROPROCESSI E PROCESSI

Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSO A el SEa /T
supporto/pro istituzionali
cessi primari
Processo .S?{V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 1 Programma F) tG?[St'?jmﬁ gelle Qes_ttljpne
primario IStituzionat, generali e di gestione: | triennale ed entrate, delie spese | giundica
gengrall e di e UEE e del e del patrimonio del
gestione annuale de personale
fabbisogno di
personale
Processo .S?.:V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 2 Assunzione di | A) /-:_cqws(;mlone € G_es_'g(_)ne
primario Iselnuezrgjlin: Icii generali e di gestione: | personale mediante ggfsg):;e € gl(;“ Ica
gene Risorse umane concorsi, mobilita’ e |
gestione ' (generale) personale
contratti di lavoro a
tempo determinato
o flessibile
Processo | Senvizl | serviziistituzionali, | -3 Atribuzione | A) Acquisizione e | Gestione
primario ISt u2|0|_na3_ generali e di gestione: | progressioni ges |one| € glulrl Ica
generali e di Risorse umane economiche personale e
gestione (generale) personale
orizzontali o di
carriera
Processo .S?.:V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 4 Selezioni da G) $02tr0."" - G_es_t(;qne
primario ISt u2|ol_na Id generali e di gestione: | centro per l'impiego verttiche, 1speziont glulrl Ica
Processo .S?.:V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 5 Assunzione G) $02tr0."" - G_es_t(;qne
primario 'Se'nuezr;)"ng Idi generali e di gestione: | personale \éesrglr(]:Zig,n:spezmnl g':lr' Ica
g K Risorse umane appartenente a
gestione personale
categorie protette
(Legge 68/1999)
Processo .S?:V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 6 Stabilizzazioni | G) .(]EOR”O."" o Qes_gqne
primario isti u2|o|_na3. generali e di gestione: verifiche, ispezioni gmln ica
Processo | Senizi | servizistituzionali, | N 7 Mobilta G) Controll, | Gestione
primario IStituzionat, generali e di gestione: | dall'esterno ex art. veriiche, ISpeziont | giunidica
generali e di e sanzioni del

30 del D.Lgs.




gestione Risorse umane 165/2001 personale
Processo .Sﬁv'z.' i Servizi istituzionali, n. 8 Mobilita’ ex art. | G) .(];?OEtrO.II" . Qes"c(;gne
primario 'Se'nlézrging Idi generali e di gestione: | 34 bis, D.Lgs. \E/}esrglr(]:Zice),n:spezmnl gg:” Ica
gene Risorse umane 165/2001
gestione personale
Processo .S?{V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 9 Mobilita’ G) $°Etr°."" o Qeggpne
primario Igselnl:azr:alolin: Idi generali e di gestione: | interna \éesr;:(]:Zigh:speZ|onl g:;” Ica
; Risorse umane i i
gestione intersettoriale da personale
P.E.G.
Processo .S?{V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 10 Statistiche P)f Gestione dati e Qeggpne
primario istituzionali, generali e di gestione: informazioni, e giuridica
gengrall e di eEEa UTEE tutela.qlella privacy | del
gestlpne (specifica) _ persc_)nale
Processo .Sf[a{v'z.' i Servizi istituzionali, n. 11 Cambi di G) $0Etr°.ll" o G_es_'g(_)ne
primario Iselnl:azrle(ljl'ng Id generali e di gestione: | profilo \éesr;g: _g,n!spezmm g:auln Ica
general e d Risorse umane professionale zlon
gestione personale
processo | Sewizl Servizi istituzionali, n. 12 g) Conrell, | Sestone
primario Igselnuezrflin: Icii generali e di gestione: | Trasformazione del \éesr;EZig,n:spezmnl g':lr' Ica
X Risorse umane i
gestione rapporto di lavoro a personale
tempo parziale
e Ol e i, | SCVEIslluzonal, | 113 Comandie | G Contall | Gestore
upp : elnl:azrlal' o Id generali e di gestione: | trasferimenti \és;:q 'o’n! pezioni g:‘l ai
gestiomla | Risorse umane o personale
Processodi | Servizi Servizi istituzionali, n. 14 Autorizzazioni | B) Provvedimenti Gestione
supporto 'Sé';lézr:lnglg. generali e di gestione: | a prestazioni zfrgf;'at'vr'.g.ilga g::lrldlca
gensrale d Risorse umane professionali di gt
gestione _ senza effetto personale
personale interno a | economico diretto
tempo ed immediato (es.
indeterminato e autorizzazioni e
determinato - concessioni, etc.)
Autorizzazione ai
dipendenti allo
svolgimento di
incarichi non
compresi nei
compiti e doveri
d'ufficio a favore di
terzi
Processo .Sﬁv'z.' i Servizi istituzionali, n. 15 Nomina E) '”.Cb‘”Ch' N | G.es.z(.)ne
primario 'Se'nLéZr;)"ng Idi generali e di gestione: | componenti del nomine (generale) g':lr' ca
gene Risorse umane cuG
gestione personale
Processo _S?:VI;I i Servizi istituzionali, n. 16 Rilevazione G) $°Etr°."" - G_es_t(;c_)ne
primario Z;Selnlézr;)lirls Iai generali e di gestione: | eccedenze \e/eSrLI:Zig,n:spezmnl g'éjl” Ica
; Risorse umane
gestione personale personale
Processo | Servizi | gengiisituzionali, | N- 17 Attribuzione | E) Incarichi e Gestione
primario istituzionali, nomine (generale) giuridica




generali e di generali e di gestione: | incarichi dirigenziali del
gestione Risorse umane personale
Processo di Se_rvizj . S fa el n. 18 Certificazioni | F) Gestione delle Qe;tipne
supporto |st|tu2|o_nal|,. generali e di gestic;ne: stipendio per entrate, d_eIIe spese giuridica
gengrall e di eEEa UTEE cessione quinto - e del patrimonio del
gestione e - personale
prestiti e cessioni
Processo di _Sgrvi;i . S fa el n. 19 Certificazioni | F) Gestione delle G_e;tipne
supporto |st|tu2|o'nal|,. generali e di gestic;ne: e attestazioni entrate, dglle spese giuridica
gengrall e di eEEa UTEE posizioni e del patrimonio del
gestione personale
assicurative (pa)
per uso
ricongiunzioni,
riscatti ed altro
Processo di Sgrvi;i . Servizi istituzionali, n. 20 Indirizzi per la | £) Amr_ninistratori Qes_tipne
supporto 'gs:rt]uezr:’"n:lgi generali e di gestione: | copertura dei posti (specifica) gl;lrldlca
gestione Organi istituzionali della Piama personale
organica
Processo | Servizi Servizi istituzionali n. 21 Linee, misura | £) Amministratori | Gestione
primario gé':]lézrg?zlgi generali e di gestione: | delle risorse ed (specifica) g::l”d'ca
gestione Organi istituzionali obiettivi da personale
osservarsi dalla
delegazione
trattante di parte
pubblica nella
conduzione delle
trattative per la
contrattazione e per
gli accordi
decentrati, con
autorizzazione
preventiva alla
sottoscrizione
conclusiva dei
contratti decentrati
Processo di Sgrvi;i . Servizi istituzionali, n. 22 Rilascio F) Gestione delle Qes_tiqne
supporto |st|tu2|ol_nalldl generali e di gestione: | certificato di en(}rallte, td_eIIe spese glulrldlca
gzgﬁ(r)ilee : Risorse umane stipendio/certificato © del patrimonio ersonaIe
di servizio
Processo di _Se_rviz_i _ Servizi istituzionali, n. 23 Pensioni: F) Gestione delle G_es_tic_)ne
supporto |st|tu2|0_nal|,_ generali e di gestione: | Liquidazioni INPS - entrate, d_eIIe spese giuridica
gene_rall e di T —. riscatti - e del patrimonio del
gestione _ o personale
ricongiunzioni
Processodi | Servizi Servizi istituzionali, n. 24 Pensioni: P) Gestione dati e Gestione
supporto |st|tu2|0_nal|,_ generali e di gestione: | Pratiche informazioni, e giuridica
generali e di e — tutela della privacy | del
gestione (specifica) personale




Proces?o di .S(ta{wz.l ; Servizi istituzionali, n. 25 Stipendi e F) tG(?[stmén(ﬁ delle Qes_gpne

supporto isti u2|o|_na|0,|_ generali e di gestione: | Paghe endra|1 e,t elle spese gmlrl ica
generali e di - e del patrimonio e
gestione personale

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si
ha rischio di corruzione quando il potere conferito puo’, anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui €'
affidato, al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che
viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno
del rischio. Se 'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con
riferimento alle medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO
del rischio mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come
delineato dall'’ANAC.




